Về triển khai thí điểm chương trình quản lý nhân sự trực tuyến ePMIS
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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

    Số: 3943/KH-GDĐT-TC
      V/v triển khai thí điểm                   				Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 11 năm 2016
hệ thống quản lý nhân sự trực tuyến
 
                          Kính gửi:
                          - Trưởng phòng giáo dục và đào tạo quận, huyện;
                          - Hiệu trưởng các trường Trung học phổ thông;
                          - Giám đốc trung tâm giáo dục thường xuyên;
                          - Hiệu trưởng các trường Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng;
                          - Thủ trưởng đơn vị trực thuộc;
 
Thực hiện công văn số 5186/BGDĐT-KHTC ngày 18 tháng 10 năm 2016 của Bộ giáo dục và đào tạo về việc triển khai thí điểm hệ thống quản lý nhân sự trực tuyến;
Sở giáo dục và đào tạo thông báo kế hoạch tập huấn và triển khai chương trình ePMIS như sau:
1. Giới thiệu về chương trình ePMIS - Mục đích tập huấn:
· Trước đây các cơ sở giáo dục đã thực hiện chương trình quản lý nhân sự PMIS. Đây là chương trình được triển khai từ tháng 11/2001 và đến 2006 đã hoàn thành nhập liệu cơ bản. Đến nay chương trình PMIS đã có nhiều dữ liệu và phục vụ hiệu quả cho công tác quản lý của ngành.
· Bên cạnh đó chương trình PMIS chạy trên máy đơn, gặp hạn chế và khó khăn khi thay đổi cán bộ phụ trách, cài đặt phần mềm PMIS trên máy tính và báo cáo về cơ quan quản lý cấp trên bằng nộp đĩa dữ liệu, cũng như việc cập nhật dữ liệu đồng bộ giữa các cấp.
· Hiện tại Bộ giáo dục và đào tạo đang triển khai thí điểm chương trình ePMIS ở 12 tỉnh, thành, trong đó có Thành phố Hồ Chí Minh. Đây là chương trình sử dụng cơ sở dữ liệu của PMIS trước đây và chương trình ePMIS vận hành trực tuyến, khắc phục được một số hạn chế của PMIS.
· Các chức năng của ePMIS và trình đơn (menu) lệnh tương tự như PMIS. Các cán bộ phụ trách không phải tập huấn lại các tác vụ, vận hành chương trình và chỉ cần nạp dữ liệu trích chọn từ PMIS vào ePMIS và nghiên cứu thêm một số tính năng mới của ePMIS.
· Thực hiện văn bản 5186/BGDĐT-KHTC ngày 18 tháng 10 năm 2016 của Bộ giáo dục và đào tạo, Sở giáo dục và đào tạo triển khai kế hoạch tập huấn cho các cơ sở giáo dục trên đại bàn thành phố.
2. Cơ sở dữ liệu của chương trình
· Các cơ sở giáo dục vào chương trình PMIS sao lưu tập tin trích chọn thông tin thông tin (tên mở rộng của tập tin là .xml và thư mục Ảnh PMIS), và vào chương trình Quản trị PMIS để sao lưu dữ liệu (tập tin có tên mở rộng là .bak).
· Khi tập huấn các cơ sở giáo dục sẽ được cung cấp tài khoản để đăng nhập vào ePMIS và nạp dữ liệu vào ePMIS trong buổi tập huấn.
· Các cấp quản lý sẽ khai thác được thông tin từ cơ sở ngay tại buổi tập huấn.
3. Nhân sự và thời gian tập huấn:
· Sở giáo dục và đào tạo thành lập nhóm cán bộ cốt cán phụ trách ePMIS.
· Các Phòng giáo dục và đào tạo ra Quyết định phân công cán bộ phụ trách ePMIS của Phòng giáo dục và đào tạo và gửi thông tin cán bộ phụ trách tại các cơ sở giáo dục trong huyện, quận về  Phòng tổ chức cán bộ Sở giáo dục và đào tạo.
· Các đơn vị giáo dục trực thuộc Sở giáo dục và đào tạo ra Quyết định phân công cán bộ phụ trách chương trình ePMIS và gửi thông tin cán bộ phụ trách về Phòng tổ chức cán bộ Sở giáo dục và đào tạo.
· [bookmark: _GoBack]Thông tin cán bộ phụ trách (theo mẫu đính kèm) gửi trước ngày 22-11-2016 về hộp thư điện tử: qahuy.sgddt@tphcm.gov.vn.
· Thời gian tập huấn dự kiến:
Nhóm cán bộ cốt cán: ngày 22-11-2016
Các Phòng giáo dục và đào tạo: ngày 23-11-2016
Các đơn vị trực thuộc Sở giáo dục và đào tạo: ngày 24 và 25-11-2016./.
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